
國立臺東大學遴聘業界專家協同教學實施要點 

111 學年度第 1 學期第 2 次教務會議通過(111.12.15) 

111 學年度第 2 學期期初校務會議通過(112.3.16) 

一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為增進課程內容之理論與實務結合，並加強教師與產業

界之互動，以培育具有理論基礎、實作能力及多元競爭力之專業人才，爰依據教育部

「專科以上學校遴聘業界專家協同教學實施辦法」訂定本要點。 

二、本要點所稱之協同教學，係指由本校專任教師為主，業界專家協同教學為輔，由專任教

師主持及規劃課程，部分內容引進業界專家參與授課。同一門課程不限由一位業界專家

協同授課。 

三、本要點所稱之業界專家，應以業界中具有豐富實務經驗之人士為對象，並符合下列資格

之一： 

﹙一）國內、外專科以上學校畢業，並具有五年以上與任教領域專業相關實務經驗之專

業工作年資，表現優異者。 

﹙二）非國內、外專科以上學校畢業，具有十年以上與任教領域專業相關實務經驗之專

業工作年資，表現優異者。 

﹙三）曾任國家級以上之專業競賽選手、教練或裁判者。 

﹙四）曾獲頒國家級以上之專業競賽獎牌或榮譽證書。 

﹙五）其他經學校行政程序認定其專業實務經驗符合專業實務課程所需，足堪擔任是項

工作者。 

有「專科以上學校遴聘業界專家協同教學實施辦法」第三條至第六條各款所列情事之一

者，不得聘任為業界專家，並且應依相關規定辦理。 

聘任業界專家前，應辦理資訊蒐集及查詢；其通報、資訊蒐集、查詢及其他相關事項，

準用不適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法之規定。 

四、業師遴聘程序及審查機制如下： 

﹙一）配合學期制，每次以一學期為原則，惟配合所授課程，必要時得聘一學年。 

﹙二）各開課單位應於實施前一學期提出「專家協同教學應聘履歷表」、「業界專家協同

教學課程大綱」經開課單位之課程委員會及院級課程委員會審查通過，報請院級

教師評審委員會備查後，聘為本校協同教學業界專家。 

﹙三）獲本校遴聘之業界專家，由各開課單位與業師簽訂「業界專家聘任契約書」。 

五、業師協同教學辦理原則： 

﹙一）得申請業師協同教學之課程，以該開課單位專業實務性課程為原則。 

﹙二）採「雙師制度」教學，以本校專任教師授課為主，業師協同教學為輔；專任教師

仍應全學期主持並出席該課程之全部教學活動。 

﹙三）課程排定之授課專任教師，應協助業師完成相關教學準備工作，並應於業師參與

教學時，共同參與或引導教學活動進行。 

﹙四）業師參與每一門課程之協同教學時數以總時數之三分之一為限，且每位業師於聘

期內至多協同指導二門課程；如情況特殊專案簽陳校長核准者，不在此限。 



﹙五）協同教學之教學計畫表應由本校原授課專任教師上網填寫並註明業師協同教學之

時程或週次，相關成績考核與登錄由原授課專任教師辦理。 

六、遴聘業師所需經費由相關補助計畫或遴聘單位自籌經費支應。 

七、教學單位遴聘業師協同教學，應落實查核其授課情形，並核實發給講座鐘點費，如需特

殊支給者另案簽准，並得核實補助業師往返旅費；並依據本校「學生對教學意見反映實

施要點」實施教學意見反映調查，以評估業界專家協同教學之執行成效。 

八、依本要點所遴聘之業師，不適用本校專任教師資格及聘任相關規定。 

九、本要點未盡事宜，依相關法規辦理。 

十、本要點經教務及校務會議通過，並自發布日施行，修正時亦同。 

 



附件一 

國立臺東大學業界專家協同教學應聘履歷表 
                                                         填表日期：     年    月   日 

開課學期 開 課 班 級 
科 目 代 碼 

學分數 
每週 
時數 

授 課 週 次 
協 同 教 學 
總 時 數 

本 課 程 原 
專 任 敎 師 課 程 名 稱 

      
 

 

 

課程綱要 

(採條列式陳述) 

 

預期教學成效 

(採條列式陳述) 

 

個人資料的收集 

與使用聲明 

1. 本校請您提供的個人資料，係供處理法令相關業務所需，並將確實依個人資料保護法
及本校隱私權保護政策收集、處理及利用您的個人資料。 

2. 請至本校個人資料保護網站參閱個人資料收集使用聲明。 

姓 名  應聘學院  應 聘 系 所  

性 別 □ 男   □ 女 
身 分 證 
字 號           出生年月日     年 月 日 

最 高 學 歷 
系 所 科 別 

 畢 業 年 月        年  月  

E - m a i l  

現 職 公 司 
屬 性 

公 司 名 稱 / 地 點 主 要 營 業 項 目 主 要 合 作 廠 商 主 要 服 務 客 戶 

 
1. 

2. 

1. 

2. 

1. 

2. 

現 職 資 歷 

部門名稱/部門人數 現 職 職 稱 / 總 年 資 工 作 要 項 可傳授之實務經驗 

1. 

2. 

1. 

2. 

1. 

2. 

1. 

2. 

通 訊 地 址  住 家 電 話  

戶 籍 地 址  行 動 電 話  

緊 急 
聯 絡 人 

 聯絡電話  身 分 關 係  

應 聘 者 
簽 章   

※ 本表各項資料填寫無誤，並確認未違反教育部「專科以上學校遴聘業

界專家協同教學實施辦法」遴聘資格與情事，詳如附件，本人自負法律責

任。 

開課單位主管 院長 教務處 

   

※每門課之協同授課比率以全學期(18週)應授課總時數之1/3週為原則，依此核算”協同教學總時數”。 

※本申請表請經系、院課程委員會審查通過，報請校教師評審委員會備查後實施，並副知教務處存查。 

 



國立臺東大學業界專家協同教學作業流程圖 
  

 

提出業師協同教學申請 

開課主持教師於實施前一學

期提出 

開課主持教師所屬系、所、

學位學程、中心召開課程委

員會審議通過 

學院、中心召開課程委員會

審議通過 

教務處存查 

開課主持教師，應檢附「專家協同教學應聘履歷

表」、「業界專家協同教學課程大綱」等文件。 

 

副知 
 

報請院教師評審委員會備查

後，聘為本校協同教學業界

專家。 



附件二           

國立臺東大學業師聘任契約書範本 
 

國立臺東大學(以下簡稱甲方)因教學需要，聘任 (以下簡稱乙方)為業界專業教師協同

課程教學，經雙方訂立條款如下： 

一、聘用期間：自   年  月  日起至   年  月  日止。 

二、工作內容： 

(一)協同教授課程名稱：            ，授課總時數：   小時。 

(二)乙方應確實遵守甲方之規定，從事協同實務課程教學。 

(三)其他(由用人單位訂之) 。 

三、報酬：依甲方計畫所訂之鐘點費標準或按聘任職級比照本校兼任教師鐘點費標準。 

四、乙方應遵守甲方課程授課之相關規定(如時間、地點等)。  

五、乙方於聘用期間內如因教學不利或其他不當行為或違反本契約應履行義務時，經甲方指正而

未改善，即構成違約，甲方得終止本契約。 

六、乙方未經甲方同意，不得以甲方之名義從事與課程無關之活動。 

七、乙方未經甲方同意，不得要求學生從事與課程無關之事務。 

八、乙方應尊重性別平等，恪守師生及專業倫理，並應遵守校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則

第七條、第八條規定，以維護學生受教權與人身安全。 

九、乙方不適用教育人員任用條例、教師法及其施行細則、大學聘任專業技術人員擔任教學辦法

等相關規定。 

十、本契約如有未盡事宜，依其他相關法令規定辦理。如因本契約發生爭議或涉訟，雙方同意以

甲方所在地之管轄法院為第一審管轄法院。 

十一、 本契約一式三份，甲方、乙方、用人單位各執一份。 

 

立契約人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

甲方：國立臺東大學     乙方：              （簽名蓋章） 

地址：臺東市大學路二段 369 號     地址： 

代表人：     身分證字號： 

用人單位：                   聯絡電話： 

用人單位主管：               （簽名蓋章） 

聯絡電話： 

 

中 華 民 國      年      月     日 



附件三 

法規名稱： 專科以上學校遴聘業界專家協同教學實施辦法 

修正日期： 民國 109 年 06 月 28 日 

發文字號： 臺教技(三)字第1090078312B號 令 

第 一 條 

本辦法依技術及職業教育法第十四條第二項規定訂定之。 

 

第 二 條 

專科以上學校（以下簡稱學校）遴聘之業界專家，其專長領域應與系科專業實務技能相關。 

學校遴聘之業界專家，應符合下列資格之一： 

一、國內、外專科以上學校畢業，並具有五年以上與任教領域專業相關實務經驗之專業工作年資，表現優異者。 

二、非國內、外專科以上學校畢業，具有十年以上與任教領域專業相關實務經驗之專業工作年資，表現優異者。 

三、曾任國家級以上之專業競賽選手、教練或裁判者。 

四、曾獲頒國家級以上之專業競賽獎牌或榮譽證書。 

五、其他經學校行政程序認定其專業實務經驗符合專業實務課程所需，足堪擔任是項工作者。 

 

第 三 條 

業界專家有下列各款情形之一者，學校應予解聘，且終身不得聘任為業界專家： 

一、動員戡亂時期終止後，犯內亂、外患罪，經有罪判決確定。 

二、服公務，因貪污行為經有罪判決確定。 

三、犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。 

四、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。 

五、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有解聘及終身不得聘任

為業界專家之必要。 

六、受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第二十條或第二十五條規定處罰，經學校性別平等

教育委員會確認，有解聘及終身不得聘任為業界專家之必要。 

七、經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第九十七條規定處罰，並經學校確認，有解聘及終身不得

聘任為業界專家之必要。 

八、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽

造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經學校查證屬實。 

九、偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經學校查證屬實。 

十、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。 

十一、行為違反相關法規，經學校查證屬實，有解聘及終身不得聘任為業界專家之必要。 

 

第 四 條 

業界專家有下列各款情形之一者，學校應予解聘，且應認定一年至四年不得聘任為業界專家： 

一、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有解聘之必要。 

二、受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第二十條或第二十五條規定處罰，經學校性別平等

教育委員會確認，有解聘之必要。 

三、體罰或霸凌學生，造成其身心侵害，有解聘之必要。 

四、經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第九十七條規定處罰，並經學校確認，有解聘之必要。 

五、行為違反相關法規，經學校查證屬實，有解聘之必要。 

 

第 五 條 

業界專家聘任後，有下列各款情形之一者，應經學校確認，予以解聘： 

一、協同教學不力或不能勝任工作有具體事實。 



二、違反聘約情節重大。 

 

第 六 條 

有下列各款情形之一者，不得聘任為業界專家；已聘任者，學校應予以解聘： 

一、有第三條各款情形之一。 

二、有第四條各款情形之一，於該認定一年至四年期間。 

三、有教師法第十四條第一項各款、第十九條第一項第一款情形。 

四、有教師法第十五條第一項各款、第十九條第一項第二款情形，於該議決一年至四年不得聘任期間。 

五、有教師法第十八條第一項情形者，於該終局停聘六個月至三年期間。 

六、有性別平等教育法第二十七條之一第一項第一款、第三項前段情形。 

七、有性別平等教育法第二十七條之一第一項第二款、第三項後段情形者，於該議決一年至四年不得聘任期間。 

有前項各款情形，且屬依第七條、教師法第二十條第一項或性別平等教育法第二十七條之一第四項規定通報有案

者，未聘任者，不得聘任；已聘任者，免經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會審議，由學校逕予解

聘；非屬依第七條、教師法第二十條第一項或性別平等教育法第二十七條之一第四項規定通報有案者，學校應依第

三條或第四條規定辦理，未聘任者，不得聘任；已聘任者，予以解聘。 

 

第 七 條 

業界專家有第三條、第四條及前條規定之情形者，學校應辦理通報、資訊之蒐集、查詢、處理及利用；學校聘任業

界專家前，應查詢其有無前條規定之情形，已聘任者，應定期查詢；其通報、資訊之蒐集、查詢、處理、利用及其

他相關事項，準用不適任教育人員之通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法之規定。 

 

第 八 條 

學校辦理業界專家之遴聘程序及相關權利義務事項，由學校定之。 

學校應與業界專家簽訂聘任契約，載明業界專家之聘期、協助授課內容及相關權利義務事宜。 

 

第 九 條 

學校遴聘業界專家與授課教師進行協同教學之課程，以依系科特色及產業發展需求所開設之專業實務課程為主。 

 

第 十 條 

學校遴聘業界專家協同教學之課程，應由授課教師全學期主持課程教學，並以授課教師為主、業界專家為輔協同授

課。 

業界專家進行協同教學授課，應與授課教師共同規劃課程，並得指導學生、編撰教材或作成相關實務性之教材

（具）。 

 

第 十一 條 

本辦法自發布日施行。 

 

 


