
小秘訣：在我們正式開始之前

　　學生在非正式場合中不用受到論戰遊戲的束縛，比較能夠清晰地思考。史丹佛

大學的醫學教授Samuel LeBaron找到了一句強而有力的開場白「在我們正式開始之

前」，藉此創造「課外的」情境，讓同學沒有壓力地討論各種問題。例如「在上課之

前，我發現自己背部十分疼痛，無法有效去除。」聽了老師的抱怨，學生開始七嘴八

舌提供建議，老師再悄悄地追問建議的理由與根據，很有技巧地將日常問題移轉到深

度思考的方向。

 

　　卓越教師的一個共通模式是：所有行為都環繞且源自於對學生學習狀況的關切。

同樣的模式，也清楚地表現在這些老師怎麼看待自我的教學評估，以及其中蘊含之強

烈使命。

　　他們採取以學習為中心的評鑑進路，提出更基本的問題：教學是否幫助並激勵學

生從事深度學習，在思想、行為或感受上起了持續而正面的實質影響，過程中又沒有

對學生造成傷害？

　　上述問題，可以再拆解成四個小問題，它們充分反映出卓越教師的共通想法，無

論所處學科為何：

1. 教材內容值得學習嗎？（或許也包括，適合這門課嗎？）

2. 學生是否學習到這門課應該傳授的內容？

3. 我是否幫助並鼓勵學生學習（或者，他們的學習跟我一點關係也沒有）？

如何解讀教學評鑑？
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