國立臺東大學九十八學年度第一學期第一次課程諮詢顧問小組會議紀錄
時間：99年1月17日下午2點半
地點：臺東校區行政大樓二樓進修部會議室

記錄：行政助理邱采昀

一、與會成員：

梁忠銘副校長、范春源教務長、業界代表徐慶昌總經理、業界代表潘永豐總幹事、業界代表
二、副校長致詞：
今日開課程諮詢顧問會議所希望的就是能聽聽業界代表、校外委員、及校友代表對課程的意見，由於時代變化很快，知識老化的速度的也很迅速，特別是在學校的老師有時跟業界的想法會有所不同，因此也很感謝今天校外的委員願意在百忙之中特地來抽空給予我們關於課程上的一些寶貴意見，希望今天的會談能有具體結論，讓臺東大學的課程有所進步。
三、委員建議

(一)知本老爺飯店徐慶昌總經理：

1.以業界的角度出發，目前本飯店已有一些學校有合作關係，如東專或高屏等技術學院餐飲相關科系，目前跟東大的合作關係如何接軌，可能需要一個窗口來接洽。
2.語言課程很重要，目前飯店有20~30%的外國客人，也希望在這一方面能跟東大的課程有所合作。
梁忠銘副校長：

與飯店的合作關係，可朝互惠平等的方向進行合作模式，例如飯店可以培訓學生關於觀光業的知識及實際運作的實務課程，而相對來說，本校有許多學校語言方面的老師，不論是英、日、法等語言，在不致影響老師教學負擔下，也可以讓老師至飯店教授語言方面的課程，使雙邊互利交流。

教務長：

可請師資培育暨就業輔導處協助，讓學生有機會至飯店接受培訓。

梁副校長:

留學生也是可至飯店工作的人力資源之一，像在國外有許多留學生到飯店打工的經驗，不僅提供一個工作機會給留學生，也可以讓留學生體會到臺灣的風土民情。
(二)張中元執行長
1.一個學校的課程是行銷學校的方法之一，因此應先思考學校要發展的重點方向，找出重點課程再全力發展。
2.建立課程平台及學生評鑑課程的機制，經由分析評鑑結果可在課程上提供學生就業及生涯規劃，有調查研究指出60~70%的企業任用師院學生很滿意，因此我們學校的學生在就業上仍是具有優勢。
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場長:
要加強學生的競爭力，可在多樣化的領域形成學程，提供20個學分供學生選修，如藝術、美學基礎、生物科技概論。
決議:
1. 請本校師資培育暨就業輔導處與縣內業界聯絡作為第一窗口洽談實習、合作事宜。

2. 請本校通識中心開設生活與農業、生活與藝術、生活與科技、生活與人文等學程，以增廣學生通識能力。
四、散會(下午三點三十分)
PAGE  
2

