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國立臺東大學 106 學年度第 2 學期第 3 次教學發展委員會會議紀錄 

時 間：107 年 4 月 16 日（星期一）13:30 

地 點：知本校區行政大樓四樓簡報室 

主 席：曾耀銘 校長                                          紀錄：黃于倢 

主席致詞：略 

壹、工作報告：略 

貳、上次會議決議事項一覽表 

提案

序號 
案由 決議 辦理情形 

1 

高教深耕計畫

主冊計畫書審

查意見回覆及

計畫書修正一

案，提請討論。 

有關回覆表分工如下: 

一、學校現況及問題分析（整體面）第 1、2 題照案通過。 

二、落實教學創新及提升教學品質。 

(一)第 1 題照案通過； 

(二)第 2 題照案通過，其中簡化行政流程部分可說明本

校調整行政專員數量來降低老師兼行政主管的

工作，並請校務研究辦公室研究如何提升行政

效率，並至教學發展委員會進行討論。 

(三)第 3 題由三院提出具體作法與攬才規劃，並由教務

處統整。 

三、發展學校特色 

(一)第一題：國際化部分由研發處、華語中心及語發中

心協助回覆；南向人材由南島中心協助回覆；

綠色國際大學由圖資館協助回覆。 

(二)第二題：南向人材描述建議加入印尼與菲律賓，西

班牙語為國際語言繼續進行，並請華語中心說

明出國海外華語教學外，與當地產業相關的的

活動規劃。 

四、提升高教公共性：照案通過。 

五、善盡社會責任：由產推處協助回覆。 

六、其他整體建議(包括績效指標及經費規劃)：執行方案

規劃盤點部分照案通過，經費編列由教發中心提供

Excel 表，編列方式以大項為主，分為業務費(業務費

若已有細項規劃亦可列出，並予調整彈性)、設備費(設

備費需編列細項)。 

已於 107年 3

月 31 日電郵

至各執行單

位協助辦理 
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2 

高教深耕計畫

主冊計畫書-A1

校核心創新計

畫修正一案，提

請討論。 

有關 A1 校核心創新計畫修正指標如下: 

一、A1-3-3 推動多元跨領域課程修正量化指標衡量基

準： 

(一)將「修讀至少 3 門跨域模組課程學生人數/全校學生

人數」修正為「修讀跨域模組課程學生人數/全校學

生人數」 

(二)將「學生通過至少 3 門跨域模組課程人數/修讀至少

3 門跨域模組課程學生數」修正為「學生通過跨域

模組課程人數/修讀跨域模組課程學生數」 

二、刪除 A1-4-2 建構臺東假日大學及短期研習營隊質

量化指標，並於 A1-4-2 建構臺東假日大學及短期研

習營隊方案描述中，補充說明該方案已納入暑期預

修課程執行。 

三、A1-4-3 區域夥伴學校合作質化指標中「建立跨校數

位課程修課辦法」修正為「建立跨校數位學習認證

機制」；量化指標「數位課程修課」修正為「數位學

習認證」。 

四、A1-5-1 延攬及留任特殊優秀人才移除「生師比」相

關質量化指標。 

 

由教學發展

中心協助修

正 

 

 

參、提案討論： 

提案一：本校 106 學年度第 1 學期優良教學、課輔獎助生通過標準，請討論。 

（提案單位：教務處教學發展中心） 

說明： 

一、本校「優良教學、課輔獎助生獎勵要點」詳如附件一。 

二、優良教學、課輔獎助生推薦資料表內容及相關資料初審，詳如附件二。 

三、為利評選委員能先了解被推薦教學獎助生之學習情形，並有效縮短會議時間，已於 4 月 2 日

將被推薦教學獎助生檢核表及學習日誌上傳至國立臺東大學網路學園中，請委員先行線上觀

看。 

四、依本校「教學獎助生制度實施要點」，第十點第二項規定「教學獎助生之學習評量，遴選出前

百分之十優秀教學獎助生並排序之，由教學發展中心彙整前項資訊後，簽請教務長核定後公

布優秀教學獎助生名單。獲選之優秀教學獎助生名單。獲選之優秀教學獎助生，由本中心於
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次一學期之教學獎助生研習會中公開表揚，並由本中心主任頒予獎狀及獎勵金並予以優先續

任」。 

五、根據上述說明，106 學年度第 1 學期教學獎助生共 173 位，教學獎助生 92 位，課輔獎助生 81

位，則可遴選出教學獎助生 9 位（得不足額錄取），課輔獎助生 8 位（得不足額錄取）。106 學

年度第 1 學期優良獎助生送件申請教學獎助生 0 位，課輔獎助生 6 位。 

六、經委員評分後總成績未達 60 分或者綜合表現項目有一項為 0 分者，均不予錄取。 

七、本次遴優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表，詳如附件三。 

 

決議：106 學年度第一學期優良教學獎助生遴選 6 位，評分方式為總成績未達 60 分或者綜合表現項

目有一項為 0 分者，均不予錄取。 

 

提案二：遴選本校 106 學年度第 1 學期優良教學、課輔獎助生，請討論。 

（提案單位：教務處教學發展中心） 

說明： 

一、本校「優良教學、課輔獎助生獎勵要點」詳如附件一。 

二、優良教學、課輔獎助生推薦資料表內容及相關資料初審，詳如附件二。 

三、優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表，詳如附件三。 

四、106 學年度第 1學期優良教學、課輔獎助生受推薦名單如下： 

(一)特教系：孫筱婷 

(二)教育系：葉姿辰 

(三)文休系：李柏甫 

(四)應數系：林柏辰、余宜庭、魏辰晏 

決議： 

一、 106 學年度第 1 學期優良教學、課輔獎助生名單為： 

(一) 特教系：孫筱婷。 

(二) 教育系：葉姿辰。 

(三) 文休系：李柏甫。 

(四) 應數系：林柏辰、余宜庭、魏辰晏。 

二、 教學發展委員會委員評選各優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表詳如附件四。 

 

肆、臨時動議：無 

伍、散會：1410 
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國立臺東大學優良教學獎助生獎勵要點 

104 學年第 1學期第 1次臨時教務會議通過（105.01.07） 

105 學年第 2學期第 1次臨時教務會議通過（106.06.27） 

一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為鼓勵協助教學認真、表現優良之教學獎助生，提升教學獎助生

教學品質與成效，特訂定「國立臺東大學優良教學獎助生獎勵要點」（以下簡稱本要點）。 

二、優良教學獎助生之遴選，每學期舉辦一次，獲獎之教學獎助生於次學期教學獎助生研習活動時公

開表揚，並頒予獎狀及獎勵金或獎品，以資鼓勵。 

三、教務處教學發展中心於每學期期末考結束後一週內公告申請方式及時間，第一階段由該課程教師

具名推薦及事由，第二階段由教學發展委員會進行決選。 

四、優良教學獎助生評分標準：教學獎助生每月學習紀錄表佔百分之二十五、研習活動參與度佔百分

之十五、教學獎助生期末滿意度評量（學生評量教學獎助生部份）佔百分之五十、其他佐證資料

佔百分之十。 

五、獲選優良教學獎助生者，應接受教務處教學發展中心之安排出席經驗分享活動。 

六、本項獎勵經費由校務基金或教育部相關補助計畫經費支應。 

七、本要點如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

八、本要點經教務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

附件一 
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106 學年度第一學期國立臺東大學優良教學、課輔獎助生遴選初審表 

參選學生資料 
候選人資格 初審資料 

認證

通過 

學習

評量 
申請表 教師推薦函 

教學、課輔獎

助生證書影本 
每月學習日誌 其他佐證資料 

參加培訓

認證時數 

總學習時數/ 

輔導人次 系所 姓名 

特教系 孫筱婷 通過 4.6 分 

紙本完整，供

教發會委員

參酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 
紙本完整，供教發

會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發會

委員參酌 
6 小時 43 小時/230 次 

教育系 葉姿辰 通過 4.8 分 

紙本完整，供

教發會委員

參酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 
紙本完整，供教發

會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發會

委員參酌 
6 小時 79 小時/334 人次 

文休系 李柏甫 通過 4 分 

紙本完整，供

教發會委員

參酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 
紙本完整，供教發

會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發會

委員參酌 
6 小時 48 小時/132 人次 

應數系 林柏辰 通過 4.3 分 

紙本完整，供

教發會委員

參酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 
紙本完整，供教發

會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發會

委員參酌 
6 小時 59 小時/98 人次 

應數系 余宜庭 通過 3.9 分 

紙本完整，供

教發會委員

參酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 
紙本完整，供教發

會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發會

委員參酌 
6 小時 64 小時/168 人次 

應數系 魏辰晏 通過 3.8 分 

紙本完整，供

教發會委員

參酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 
紙本完整，供教發

會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發會

委員參酌 
6 小時 72 小時/136 人次 

 

  

附件二 
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106 學年度第一學期國立臺東大學優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表 

參選助理資料 
綜合表現 

審查結果 每月學習成果

【25%】 

期末學期評量

【50％】 

研習活動參與度

【15%】 

其他佐證資料

【10%】 
平均分數 

系所 姓名 

特教系 孫筱婷  46 15 
 

 □符合標準 □不符合標準 

教育系 葉姿辰  48 15 
 

 □符合標準 □不符合標準 

文休系 李柏甫  40 15 
 

 □符合標準 □不符合標準 

應數系 林柏辰  43 15 
 

 □符合標準 □不符合標準 

應數系 余宜庭  39 15 
 

 □符合標準 □不符合標準 

應數系 魏辰晏  38 15 
 

 □符合標準 □不符合標準 

 遴選評分參考準則：  

(一) 每月學習成果【25%】：每月所繳交之學習日誌填寫是否認真符合教學、課輔助理之職責。 

(二) 期末學期評量【50%】：學期末學生評量教學、課輔助理部份。 

(三) 研習活動參與度【15%】：是否有完成教學、課輔助理之認證課程，且獲得證書。 

(四) 其他佐證資料【10%】：教學助理績效證明、自我充實教學助理能力資料(例如:證照、競賽、研習證明)。 

 

  

附件三 
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106 學年度第 2學期第 3次教學發展委員會簽到表 

 
 


