國立台東大學教務處教學發展中心102年度
試辦整合性「學生學習輔導」暨「教師專業增能」活動計畫徵求辦法
壹、計畫緣起
為透過強化「學生學習輔導」及「教師專業增能」活動，提升學生學習與教師教學之成效，以達到培養本校重點人才類別，提升學生就業競爭力，同時強化教師專業實務知能，連結校園學習與職場需求，進而重點打造就業競爭力示範系所，提高本校教學績效，有效培養學生系所核心能力，以更堅強學校體質與各大學競爭，爭取104~105年大學教學卓越計畫經費。
就執行策略上，在「學生學習輔導」方面，必須改變學生被動的學習習慣，自主訂定有意義的學習框架與路徑，學習有效的學習策略與方法，是為達成上述目標與遠景的關鍵。在「教師專業增能」方面，除增進教師專門知能、教學知能、實務知能與教學效能，教學表現較弱的教師在學校積極輔導下將可獲得明顯改善。新進教師透過新進教師輔導與夥伴教師計畫，其教學專業發展將獲得有效引導，進而促進學生與產業的連結，提升學生就業競爭力。
依據教育部「未獲教學卓越協助方案」之要求，教務處特參考我國與國際社會與產業發展趨勢，初步研擬本校培養重點人才類別之跨院系整合參考架構（如第貳項表格所示），使推展學生學習輔導與教師增能活動更符合重點人才之需求，促進跨領域學習與資源整合，有效提升就業競爭力。
基於上述，特以本辦法對全校院系所徵求執行計畫。在「學生學習輔導活動計畫」方面，可包括一般性學習輔導，如學習方法、時間管理、自我學習定位與路徑規劃等；或配合培育重點人才類別之學習輔導。活動形式可包括演講、工作坊、實地參訪等；在「教師專業增能計畫」方面，可包括教師增能工作坊及研討會、教學專業知能演講與教學觀摩等，以提升教師教學知能。同時，以上兩類活動舉辦將著重於配合本校打造「就業競爭力示範系所」之需求。

貳、本校整合性培育重點人才類別參考架構
	培育重點人才類別
	相關院系所

	樂活休閒與運動產業人才
	師範學院：文休系、體育系
人文學院：心動系
理工學院：生命科學系

	文化藝術資源發展與管理人才
	師範學院：數媒系、文休系、教育系
人文學院：公事系、華語系、音樂系、美術產業系、兒童文學研究所

	數位媒體產業與軟體開發人才

	師範學院：數媒系
人文學院：美術產業系
理工學院：資訊管理系

	資訊科技與網路產業人才
	理工學院：資訊工程系、資訊管理系、數學系
師範學院：數媒系

	科技發展與綠色產業人才
	理工學院：生命科學系、應用科學系、數學系


	學校教育與語文教學人才

	師範學院：教育系、幼教系、特教系、體育系
人文學院：華語系、英美系


◎註：本表由教發中心初擬，僅供本辦法規劃整合性學生學習輔導活動之參考。
參、計畫範疇
一、以全校性觀點，辦理整合性跨系所教師專業發展與學生學習輔導活動，使教師能有效提高學生一般學習能力或重點人才類別之相關學習能力。
二、兩類整合性活動除須掌握基本參與對象，確保成本效益之外，亦須開放全校學生參加，並積極聯繫所屬重點人才培育相關系所師生參與。
三、各系所可以發展「就業競爭力示範系所」為重點，以跨系所共同申請整合性活動計畫；惟系所辦理經常性活動，非屬本計畫徵求範圍。
四、支持教師組織教學專業、學術研究、產學合作社群，以增強教師間（領域內及跨領域社群）的教學、專業與實務知能之交流，進而促進提升學生就業競爭能力
五、申請計畫之範疇包括一般性學習輔導活動、跨系所類群特色增能與教師專業增能活動。
六、針對大一學生之學習輔導活動，可另向本校教務處教發中心「公民素養陶塑計畫」之「大一年」項目提出申請。
肆、計畫期程：
102年9月20至103年1月15日
伍、申請方式
一、本計畫開放「教師」提出申請，申請計畫每一案補助上限12,000元整為原則。
二、請於102年9月20前將計畫申請書 (附件一、附件二)送教務處教學發展中心，並將電子檔傳至minhua@nttu.edu.tw。
陸、審查標準
1、 學生學習輔導
1. 計畫內容有助於培養學生一般性學習能力或重點人才類別之相關學習能力，俾能提升學生學習成效，提升就業競爭力。
2. 計畫內容具有跨領域、跨系所之整合性。
3. 活動規劃與經費編列之適當性與合理性。
2、 教師增能
1. 計畫內容有助於精進教師教學與實務知能、促進教師教學經驗交流。 
2. 計畫內容具教學專業及實務知能之整合性。 
3. 計畫規劃與經費編列之適當性與合理性。 

柒、經費補助及執行方式
一、本計畫僅得申請經常門補助，請依附件二經費概算表填寫，下列經費不予補助：
       (一)資本門(電腦相關設備、實驗設備等)。
      （二）國外差旅費。
二、依核定通過之申請計畫，若獲其他經費補助(含教育部補助款)或為已具專        款專用之經常性活動，以不重覆補助為原則。
三、本年度經費執行期限請於103年1月15日前完成核銷。
四、經費變更規定：
      （一）執行計畫期間除非有特殊需要，經費不得變更。
      （二）若有特殊情形需辦理經費變更，請敘明理由，檢附原核定計畫書（影
            本）及變更經費明細表送教務處教學發展中心，於102年11月1日前簽
            核完成經費變更程序，並以一次為限。
五、其餘未盡事宜，依教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點辦理。
六、教務處教學發展中心將與計畫核准通過之單位，進一步協商活動細節，以確保達成「學生學習輔導」與「教師專業增能」之本質目標，並合作舉辦活動。
捌、預期效益
1、 辦理學生學習輔導/教師專業增能活動場次。
2、 參與學生學習輔導/教師專業增能活動學生人數。
3、 活動實行成果(請參照附件三、附件四）。
4、 參與活動學生能培養學生一般性學習能力或重點人才類別之相關學習能力。
5、 教師教學精進工作坊，增進教師教學知能與實務知能。

玖、管考作業
    一、獲補助單位應配合本計畫，自行擬訂評估教師增能與學生學習成效之方式， 
        並將具體提升效益納入成果報告。
    二、繳交成果報告：獲補助單位應於103年1月15日前提交紙本與電子檔成果
報告至教務處教學發展中心minhua@nttu.edu.tw。             
附件一
國立臺東大學學生學習輔導及教師專業增能計畫申請書

	一、申請單位
基本資料

	單位名稱(一)
	
	聯 絡 人
	

	
	手    機
	
	電話分機
	

	
	e-mail
	

	
	單位名稱(二)
	
	聯 絡 人
	

	
	手    機
	
	電話分機
	

	
	e-mail
	

	二、計畫名稱
	

	三、計畫類別
	學生學習輔導計畫

	
	□一般性學習輔導活動
	□配合重點人才培育類別之學習輔導活動

	
	□自我學習意義與定位
□規劃學習路徑與方向
□學習策略與方法
□時間管理
□學習工具與應用
□生活適應與服務
□其他：
	□樂活休閒與運動產業人才
□文化藝術資源發展與管理人才
□數位媒體產業與軟體開發人才
□資訊科技與網路產業人才
□科技發展與綠色產業人才
□學校教育與語文教學人才
□其他：

	
	教師專業增進計畫

	
	□教師專業增能活動
□教學精進工作坊
□其他：

	四、活動日期
	自       年       月      日起至       年       月       日

	五、活動講師
	

	六、活動地點
	

	七、活動對象、人數
	

	八、對應系所核心能力
	

	九、活動主旨與目標
	

	十、活動內容與議程
	請自行以A4紙張繕打計畫書，附於本頁之後。內容如下：
1.活動內容介紹
2.輔導重點與特色
3.執行方式
4.活動時程

	十一、活動預期效益
	





附件二
經費申請/項目預算表
	項目
	單價
	數量
	單位
	小計
	備註

	交通費
	
	
	
	
	

	鐘點費
	
	
	
	
	

	住宿費
	
	
	
	
	

	膳費
	
	
	
	
	

	合　　　　計
	
	








附件三
活動成果報告書
※表格不敷使用時請自行增列。
	活動主題
	　

	授課講師
	　

	活動地點
	　
	活動時間
	　

	參與對象
	　
	參與人數
	　

	【講師經歷】

	   

	【活動大綱】

	

	【活動議程】

	

	【活動成果】









附件四

	活動成果照片

	　
	　

	照片內容：
	照片內容：

	　
	　

	照片內容：
	照片內容：

	　
	　

	照片內容：
	照片內容：



