國立臺東大學專案計畫助理人員進用申請書
	申請單位
	
	計畫主持人
	

	計畫編號
	
	本校

會計編號
	

	計畫名稱
	

	計畫執行
期限
	自　　　年　　　月　　　日至　　　年　　　月　　　日止

	經費來源（機關）
	□國科會   □教育部

□其他(請敘明)                           
	擬進用人員原因

	
	
	□新進用     □續進用
□接替離職人員姓名: 
(離職日:   　   )

□計畫助理級別變更:
□月支酬金變更:

	工作內容
	（1、 專案計畫性之業務及一般行政事務）

（2、 其他　　　　　　）
	工資
	

	
	（3、 
	每月       元

（採計職前年資，請參閱背面注意事項九）
	

	擬

進

用
人

員
	助理類別
	專(兼)任助理級別
	進用期限
	差勤管理

	
	□專任 
	□高中(職)□五專(二專)

□三專　　□學士
□碩士
	　年   月   日至
　年   月   日止
	□專任助理採本校線上差勤管理 
□專任助理例外情形採紙本方式管理，

具體事由說明：　　　　　　　　　
□兼任助理採紙本方式管理

	
	□兼任
	□大專生  □碩士班

□博士班  □助教級

□講師級
	
	

	
	姓     名
	身分證字號
	出生年月日
	學歷

	
	聯絡電話：
	
	
	校名：

科系：

年級：

□畢業　　□肄業

	
	職前身分聲明
	1.本人為軍公教退休（伍）人員或曾任公立機關學校、國營事業人員支領專案精簡加發慰助金人員。
· 是   □  否
※支領月退休金（俸）公教及軍職人員之計畫助理人員，依其適用退休(伍)法令規範之再任規定，辦理停支月退休金(俸)及優惠存款；支領專案精簡加發慰助金人員再任公職者，應繳還加發之慰助金。
2.本人與計畫(含共同)主持人是否有配偶及3親等以內血親、姻親關係。　□　是　□　否
3.本人是否具身心障礙身分。□　是　(障礙等級：　　　，請檢附證明) 　□　否

4.本人是否具原住民身分。  □　是　(族別：　　　)　□　否
5.本人是否具性侵害犯罪紀錄，或因性侵害、性騷擾或性霸凌行為解聘(僱)或不續聘(僱)者。□是 □否
(若有違反或不實情事，本案助理人員　　　　       （由本人親自簽名），願負法律及契約責任。


	
	檢附資料(請按順序裝訂)
	□(1)國科會計畫請附國科會核定清單，委託機關或政府機關補助計畫請附計畫合約書。
【需含執行期限、經費分配表及人事分配表（俾審核擬進用人員類(級)別、進用期限、月薪）】
□(2)計畫變更時另附經費變更申請表核准影本，無則免。
□(3)學經歷證件影本(含專案計畫中所限制進用人員資格證明)，兼任助理如為：(1)學生-請檢附註冊完畢之學生證正反面影本(2)講師或助教級-請檢附講師、助教證或職員證影本等。
□(4)身分證正反面影本。
□(5)提敘薪級用之證明文件：離職或服務證明書(擇一)，及服務成績優良之證明二項影本。
□(6)其他：　　　　　　　　　　　　。

	第1頁／共2頁
（請詳閱背面注意事項）

	

	注意事項
	1、 本校執行各類專案計畫，應依各經費核撥機關相關規定辦理。
2、 本校執行國科會專案計畫進用助理人員，應依「行政院國家科學委員會補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」規定辦理，擇要規定如下：(一)專題研究計畫應迴避進用計畫主持人及共同主持人之配偶或三親等以內血親、姻親為助理人員。(二)在職人員或在學學生，除碩士在職專班或進修學士班學生專職於專題研究計畫外，不得擔任專任助理人員。(三)於專題研究計畫中已擔任任一類助理人員者，不得再擔任同一計畫之其他類之助理人員。專任助理人員不得擔任其他專題研究計畫之助理人員。(四) 大專學生助理人員已執行大專學生研究計畫支領研究助學金者，不得再支領兼任助理人員工作酬金。前揭(一)至(四)項規定，於執行教育部計畫時比照辦理。

3、 各類計畫主持人辦理計畫助理人員徵選作業，應秉持公平、公正、公開原則。

4、 依行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點第五點規定：「各機關依身心障礙者權益保障法第三十八條及原住民族工作權保障法第四條或第五條規定，進用身心障礙者或原住民而未足額進用時，依本要點規定得進用臨時人員者，優先進用身心障礙者及原住民。」

5、 依勞工保險條例規定，勞保應於進用期限起始日申報加保，如延後申報，仍以申報日為加保日，不得往前追溯自進用期限起始日生效，為依法辦理勞、健保及勞工退休金事宜，故本表請主持人或單位主管於計畫核定後儘速提出申請，並請擬進用人員於進用期限起始日至人事室辦理報到（依實際到職日計薪），報到時請將奉核之本件影本連同填妥之勞、健保申請書（經單位主管或主持人核章）送總務處事務組辦理勞、健保及勞工退休金事宜，以免損其權益，否則如有發生職業災害情形時，應由計畫主持人及進用單位主管負責。

6、 依教育部99年10月22日台人字第0990162558號函示：﹙一﹚各機關執行各經費核撥機關所補助各類專題計畫，該計畫主持人、共同主持人、各機關長官(首長、校長等)及其各級主管長官(各級單位主管、院長、系所主任等)之配偶及三親等以內血親、姻親應迴避進用為該計畫之臨時(或約用)人員(含專任助理、兼任助理及臨時工等助理人員)。﹙二﹚計畫主持人及共同主持人如為臨時人員要點迴避進用規定之機關長官或各級主管長官(如校長、院長或系主任等)，應依該規定迴避進用。
7、 依國科會100年2月15日臺會綜二字第1000010580號函示：各校執行國科會補助各類專題研究計畫，不得進用大陸地區學生擔任專任助理、兼任助理及臨時工，亦不得以補助經費（含管理費）支付大陸地區學生獎助學金。

8、 依「就業服務法」第50條規定，聘僱外國留學生除寒暑假外，每星期最長為16小時。

9、 依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」規定，各計畫已按月支領固定津貼者，不得重複支領本計畫之其他酬勞。
10、 擬進用人員如符合其委託機關規定，得採計職前年資提敘薪級時，請檢附離職或服務證明書，及服務成績優良之證明。
11、 進用期限內如有中途離職者，應於一個月前提出，並請當事人必須依規定，填送「國立臺東大學專案計畫專任助理人員辭職申請書」奉准後辦理離職手續，否則造成薪資溢領或學校其他損失時，由計畫主持人及進用單位主管負責。

12、 本申請書正本一式二份，奉校長核准後，分別送主計室、人事室，作為審核助理人員工資之依據。專案計畫人員申請工資時，應檢附其出勤資料。

	計畫主持人
（請詳閱注意事項）
	（請加註簽章日期）
	系所、中心主任
	（請加註簽章日期）
	院處館部中心室
	（請加註簽章日期）

	研究發展處
	總務處事務組
	人事室
	主計室
	校長

	（請加註簽章日期）
	（請加註簽章日期）
	（請加註簽章日期）
	（請加註簽章日期）
	（請加註簽章日期）


第2頁／共2頁
